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Der Sozialauftrag 
Fremdbestimmung 
dürfen (das darf ich machen) 

 

mit Unterstützungsbedarf 
mit Förderungsbedarf 

zur Normalisierung 
zum können (das kann ich machen) 
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Teilhaben – teilnehmen 
Selbstbestimmung 
Wollen (das will ich machen) 

Kunden Vorgaben 
Vertragliche Vorgaben 

Anforderungen und Qualität 

Klienten Vorgaben 
Vertragliche Vorgaben 
Ziel(e) Vereinbarung 
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Klient mit 
geringer Beeinträchtigung 

Klient mit 
hoher Beeinträchtigung 
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Hoher Begleitungsbedarf 

Hohe Selbstständigkeit 
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